HALLBARHETSPOLICY

VIMMERBY
STADSHOTELL

HOTELL - SPA - KONFERENS - RESTAURANG

Vimmerby Stadshotell vill vara en del i att skapa en mer hallbar beséksnaring och
inspirera andra aktdrer, intressenter, leverantorer, gaster och personal att engagera sig |
miljo- och hallbarhetsfragor. Vi atar oss att ga langre an gallande lagar och regler inom
miljo- och hallbarhetsomradet.

MILJOMASSIG HALLBARHET

Vimmerby Stadshotell vill erbjuda gaster en miljdmassigt hallbar vistelse och
upplevelse pa anlaggningen. For att sakerstalla kvalitet i miljoarbetet ar anlaggningen
miljomarkt med Green Key. Vi atar oss att forebygga och minska var miljopaverkan och
jobbar med standiga forbattringar gallande hallbarhetsarbetet, bland annat genom att
formulera arliga mal. Vi fokuserar pa att utbilda och informera bade personal och gaster
inom mMiljo- och hallbarhet for 6kad miljdomedvetenhet och engagemang. Var storsta
direkta miljopaverkan kommer fran forbrukningen av resurser pa anlaggningen. Vi
anvander 100 % fornybar el, miljoanpassade produkter och resurseffektiv teknik. Vi
mater och dvervakar var vatten-, el- och energiférbrukning samt mangden avfall
regelbundet i syfte att reducera var resursforbrukning. Vi beraknar aven vara arliga
utslapp av vaxthusgaser i syfte att minska var klimatpaverkan. Vi jobbar alltid mot att
tanka hallbart kring vara inkop, att prioritera miljdanpassade produkter och stalla krav
pa vara underleverantorer. Vi stravar alltid efter att atervinna/aterbruka sa mycket vi
kan kring exempelvis matsvinn och reparationer istallet for att kdpa in nytt.

SOCIAL HALLBARHET

Vimmerby Stadshotell vill bidra positivt till lokalsamhallet och verka for social
hallbarhet for personal, gaster och andra intressenter. Vi atar oss att framja lokal kultur,
t.ex. i val av livsmedel, design och produkter och stravar efter att sakerstalla kvalitet i
verksamheten gallande service, rutiner och inkop.

Vi jobbar for att forebygga, genomfora och folja upp atgarder for att uppratthalla en
halsosam och saker arbetsplats. Arbetsmiljéarbetet omfattar ocksa jamstalldhet,
mangfald, kompetensutveckling, inflytande och ansvar, friskvard och stresshantering.
Vi arbetar aktivt med jamstalldhets- och mangfaldsfragor. Alla manniskor ska ha lika
forutsattningar att arbeta pa och beséka var verksamhet. Vi anstaller personal i alla
befattningar utan diskriminering pa grund av kon, alder, etnicitet, religion eller
funktionsvariation. Vi garanterar en saker och trygg arbetsmiljé och vill vara en attraktiv
och inkluderande arbetsplats som ser till personalens valmaende och halsa. Vi
accepterar inga former av trakasserier eller sexuell exploatering pa var anlaggning. Vi
gor affarer med hog affarsetik och kraver goda arbetsvillkor, inte bara i den egna
verksamheten, utan ocksa hos leverantdrer och entreprenorer.



EKONOMISK HALLBARHET

Vimmerby Stadshotell stavar efter att anvanda resurser pa ett satt som framjar
miljomassig och social hallbarhet. Att jobba med hallbarhetsfragor inom det sociala och
miljomassiga omradet ar vitalt for att sakerstéalla verksamhetens finansiella stallning
langsiktigt.

Vi forsoker alltid hdja var niva kring hallbarhet for varje dag, vecka, manad och ar som

gar.



